
แนวทางการเขียนรายงานสําหรับการขอรับรองสถาบันการศกึษา การพยาบาลและการผดุงครรภใหม 
 

โดยเขียนใหครอบคลุมเนื้อหา ดังตอไปนี ้
 
ขอ 1 องคกรและการบริหาร   
          1.1   ความเปนมาของสถาบันฯ  

          1.2   ระบุปรัชญา / ปณิธาน วิสัยทัศน  พันธกิจ  และวัตถุประสงคของสถาบันการศึกษา   

          1.3   แสดงโครงสรางการบริหารงานขององคกร 

          1.4   การจัดสรรงบประมาณแผนการจัดทํางบประมาณและแผนการใชจายงบประมาณในการดําเนินงาน

ตลอดหลักสูตร ของคณะพยาบาลศาสตร หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น 

          1.6  ระบุระบบ/วิธีการ การตรวจสอบการเงิน และงบประมาณ(กรณีขอรับรองในปที่ 2 – ปที่ 4) 

          1.7   ผูบริหารระดับคณะวิชาหรือเทียบเทา ระบุวุฒิการศึกษา , ประสบการณการสอนและการทํางานดาน

บริการพยาบาล(ถามี) สถานที่ (ชื่อสถาบัน/ชื่อหนวยงาน ชวงเวลาที่สอน/ทํางานและวิชาที่สอน) 
                                      

          1.8   ผูบริหารระดับรองคณะวิชาหรือเทียบเทา ระบุวุฒิการศึกษา , ประสบการณการสอนและการทํางาน

ดานบริการพยาบาล(ถามี) สถานที่ (ชื่อสถาบัน/ชื่อหนวยงาน ชวงเวลาที่สอน/ทํางานและวิชาที่สอน) 

          1.9 ขอมูลภาระงานสอนของผูบริหารตาม ขอ 1.7(ถามี) และ 1.8 
                                                           
ขอ 2 อาจารย 
           2.1  ระบุชื่ออาจารยพยาบาลประจําหลักสูตรที่ครอบคลุมสาขาวิชาทางการพยาบาลหลักครบ 5 สาขา คือ 

สาขา การพยาบาลทางสูติศาสตร การพยาบาลเด็ก การพยาบาลผูใหญ การพยาบาลชุมชน และการพยาบาลจิต

เวช   (ไมนับรวมผูบริหาร) และประสบการณการสอนที่ตรงตามสาขาหลักที่รับผิดชอบ  

           2.2  ระบุ จํานวนอาจารย พรอมชื่ออาจารยพยาบาลประจําทุกคน  วุฒิการศึกษา , ประสบการณการสอน/

การทํางาน สถานที่ (ชื่อสถาบัน ชื่อหนวยงาน) และชวงเวลาที่สอน/ทํางาน และวิชาที่ไดรับมอบหมายใหสอน 

           2.3 กรณีอาจารยมีคุณสมบัติการสอนไมครบ ใหระบุแยกออกมา และแสดงขอมูลตามขอ 2.2 พรอมทั้ง

แผนการพัฒนาใหทราบดวย  

           2.4  ระบุอัตราสวนอาจารยพยาบาลประจําตอนักศึกษา 

           2.5 ขอมูลภาระงานสอนของอาจารยประจํา 

           2.6 ขอมูลอาจารยที่ไดรับการพัฒนา(กรณีขอรับรองปที่ 2 – ปที่4) 

           2.6 เอกสารสัญญาจางอาจารยที่สมบูรณ ครบทุกคน 
 

ขอ 3 แผนการจัดการเรียนการสอน 
          3.1 ระบุแผนการรับนักศึกษา และจํานวนนักศึกษาประจําปตลอดหลักส ูตร  

        3.2 มีประมวลรายวิชาครบทุกรายวชิาในหลักสูตร  

          3.3 ระบุแผนการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติของทุกวชิาตลอดหลักสูตร (กรณีขอรับรอง

ในปที ่2- ปที ่4 ใหระบุตารางสอน ตารางหมุนเวียนการฝกภาคปฏิบัติตลอดหลักสูตร พรอมทัง้ระบุชื่ออาจารย

ผูรับผิดชอบในแตละพืน้ที/่หอผูปวย ที่ฝกงานในแตละวชิาในปการศึกษาทีเ่ปดสอนนั้น) 



          3.4 ระบุแผนการมอบหมายภาระงานดานการสอนของผูบริหาร และอาจารยพยาบาลประจําแตละคน

ตลอดหลักสูตร 

         3.5 แสดงขอมูลการประเมินผลการสอน ของอาจารย (กรณีขอรับรองปที่ 2 – ปที่4) 

         3.6 แสดงขอมูลการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทกุรายวิชา เมื่อส้ินภาคการศึกษา (กรณีขอรับรองป

ที่ 2 – ปที่4) 
                                                    
ขอ 4 ปจจยัเกื้อหนุน  
          4.1 อาคารเรียน หองเรียน หองผูบริหาร หองทํางานของอาจารย และหองทาํงานของบุคลากรอื่น 

          4.2 หองปฏิบัติการพยาบาลพืน้ฐาน  และอุปกรณพรอมใช  

          4.3 หองปฏิบัติการวทิยาศาสตร / วิทยาศาสตรสุขภาพ 

          4.4 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและมีจํานวนคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา  

          4.5 อุปกรณส่ือโสตทศันูปกรณหรือแผนการจัดซื้อสําหรับการจัดการเรียนการสอน 

          4.6 มหีลักฐานแสดงขอตกลงในการรับ เปนแหลงฝกภาคปฏิบัติหลักสําหรับนกัศึกษาฝกภาคปฏิบัติใน

โรงพยาบาลหรือสถาน บริการที่มีระบบการประกันคุณภาพ และในชุมชน 

          4.7 ขอมูลจํานวนบุคลากรสายสนบัสนุน (กรณีขอรับรองปที่ 2 – ปที่4) 
                                                    
 ขอ 5 หองสมุด 
         5.1  ระบุตําราหลกัในสาขาวิชาทางการพยาบาลที่ทนัสมัย   

         5.2 ระบุหนงัสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพ  

         5.3 รายชื่อวารสารหรือหลักฐานการรับวารสารวิชาชีพการพยาบาลในประเทศ 

         5.4 รายชื่อวารสารหรือหลักฐานการรับวารสารวิชาชีพการพยาบาลตางประเทศ  

         5.5 ระบุระบบการสบืคนขอมูลทัง้จากภายในและภายนอกประเทศ ทีท่ันสมยั 

         5.6 เวลาใหบริการหองสมุด 

       
 


